
Christelijke basisschool

De Postiljon
Agenda MR vergadering 21 mei 2024

Zonder directie: Start 19.15 uur

1. Vaststellen notulen 19 maart 2024
De notulen zijn akkoord.

2. Schoolplan 2024-2028 Concept
We hebben een aantal op- en aanmerkingen die we met directie zullen delen.

3. Jaarplanning

Moeten we nog verder bekijken.

4. Werkverdelingsplan 2024-2025 Stand van zaken

Het werkverdelingsplan is aangepast door de personeelsgeleding van de MR,
gedeeld met het team. Na de teamvergadering van dinsdag 4 juni
zal deze definitief worden gemaakt. De volgende vergadering bespreken in de MR.

5. Planning MR 2024-2025

Wie zal er volgend jaar voorzitter worden? Hier moeten we over nadenken.

6. Trakteren

We blijven trakteren. Inhoud van de traktatie nog een keer bespreken.

7. WVTTK & Afsluiting

Met directie Start 20.15 uur
1. Schoolplan 2024-2028 Concept

We geven advies op geschreven stukken.

2. Jaarplanning

Moeten we nog verder bekijken.

3. Werk Verdelingsplan 2024-2025 Stand van zaken

Het werkverdelingsplan is aangepast door de personeelsgeleding van de MR,
gedeeld met het team. Na de teamvergadering van dinsdag 4 juni
zal deze definitief worden gemaakt. De volgende vergadering bespreken we dit in de MR.



4. Trakteren
We blijven trakteren. Inhoud van de traktatie nog een keer bespreken.

5. Samenwerking BINK

We hebben een gezamenlijke studiedag gehad met focus op de vreedzame school.

6. Huisvesting

Directie is hier nog steeds druk mee bezig. Er is nu regelmatig contact met de gemeente.

7. WVTTK & Afsluiting
Einde vergadering 21.15 uur

Terugkerende agendapunten Inhoud werkverdelingsplan MR speerpunten 2023-2024
Huisvesting Formatie Huisvesting
Samenwerking BINK Taakbeleid Samenwerking BINK
Koersplan/ Schoolplan 2024-2028 Werkdrukgelden Ouderparticipatie

Bespreekpunten: HB-beleid en ouderbijdrage.

Het sociaal beleidsplan en veiligheidsplan moet nog herschreven worden. Dit wordt gedaan na het schoolplan
2024-2028. Waarschijnlijk wordt dit stuk pas aan het einde van het schooljaar/ begin nieuwe schooljaar besproken.

Het SOP/ zorgplan is nog niet volledig en wordt nog aangepast. Dit moet nogmaals geagendeerd worden.
Het plan wordt dan voor 4 jaar vastgesteld.


