
Christelijke basisschool

De Postiljon
Agenda MR vergadering 19 maart 2024

Zonder directie:

1. Vaststellen notulen 12 januari 2024

De notulen zijn goedgekeurd.

2. Samenwerking ouders
We hebben het document bekeken.
Tip: een flyer maken voor nieuwe ouders, om goed te kunnen starten op de basisschool.

3. Koersplan/ schoolplan 2024 - 2028

We hebben wat aanvullingen/tips.

4. Werkverdelingsplan 2024-2025 Stand van zaken

Deze wordt 25 maart besproken met de personeelsgeleding. Dan zal het 17 april worden besproken
in een teamoverleg.

5. 19.45 uur Ievonne en Tim sluiten aan

Kennismaking, nieuwe leden stellen zich voor. Ievonne zal vanaf nu aansluiten, Tim na de zomervakantie.
Tim wordt wel al meegenomen in de mailing.

Ievonne en Tim worden aangemeld voor de MR scholing.

6. Planning MR 2024-2025

Nog niet besproken.

7. Als er tijd voor is: Trakteren/ ouderbijdrage

Nog niet besproken.

8. WVTTK & Afsluiting

Geen bijzonderheden.



Met directie

1. Opening
Tim en Ievonne stellen zich voor aan de directie.

Lisanne en Mieke vragen een MR e-mailadres aan voor Ievonne en Tim.

2. Samenwerking ouders

MR komt met een aantal aanvullingen voor de directie.

3. Koersplan/ schoolplan 2024 - 2028

Gesproken over de leerkuil, mooi om dat te visualiseren.

We geven aanvullingen voor de ambities (bredere vaardigheden dan nu beschreven):
burgerschap, creatief, NT2 leerlingen.

4. Werkverdelingsplan 2024-2025 Stand van zaken

Eventuele poll uitzetten aan ouders om te vragen welke feesten ouders belangrijk vinden.

5. Als er tijd voor is: Trakteren/ ouderbijdrage

Ouderbijdrage:
Directie licht de ouderbijdrage toe. Er komt nog één actie om de ouderbijdrage op te halen.
We willen graag communiceren waarom de ouderbijdrage hoger is, we willen uitleg geven over de bijdrage aan de TSO
en de medewerkers van de TSO voorstellen.
Else, Lisanne en Mieke zullen een tekst maken waarom TSO gelden zo belangrijk zijn en dit zal via de nieuwsbrief
naar ouders verstuurd worden.

Trakteren:
Het onderwerp trakteren is nog niet aan bod gekomen.

6. Samenwerking Bink

Directie licht toe.

7. Huisvesting

Directie heeft contact met de wethouder.

8. WVTTK/ Afsluiting met directie

Geen bijzonderheden.



Terugkerende agendapunten Inhoud werkverdelingsplan MR speerpunten 2023-2024
Huisvesting Formatie Huisvesting
Samenwerking BINK Taakbeleid Samenwerking BINK
Koersplan/ Schoolplan 2024-2028 Werkdrukgelden Ouderparticipatie

Bespreekpunten: HB-beleid, ouderbijdrage en trakteren. Mobieltje op school

Het sociaal beleidsplan en veiligheidsplan moet nog herschreven worden. Dit wordt gedaan na het schoolplan
2024-2028. Waarschijnlijk wordt dit stuk pas aan het einde van het schooljaar/ begin nieuwe schooljaar besproken.

Het SOP/ zorgplan is nog niet volledig, wordt nog aangepast. Dit moet nogmaals geagendeerd worden.
Het plan wordt dan voor 4 jaar vastgesteld.


